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PROGRAMA + EMPREGABILIDADE - NORMAS

I - ENQUADRAMENTO

O "+ Empregabilidade” é um programa promovido pela Camara Municipal de Cascais
(CMC), através da Divisdao de Empregabilidade e Promocdo do Talento (DEPT) que
visa assegurar aos municipes um conjunto de recursos de suporte e de qualificacdo
para o desenvolvimento e concretizacao dos seus projetos profissionais.

O municipe pode aceder a uma ou varias componentes do programa - sob a forma de
vouchers - de acordo com as suas necessidades e com o devido acompanhamento
técnico.

Pretendendo facilitar o acesso a um conjunto de recursos “desbloqueadores” dos
obstaculos a empregabilidade, o "+ Empregabilidade” ird atuar de forma integrada
com outras respostas disponiveis, apostando no acompanhamento préximo dos
municipes e complementando a oferta ja disponivel.

II - OBJETIVOS

Tendo como objetivo geral promover o desenvolvimento de competéncias e a
autonomizagdo progressiva dos municipes de Cascais de forma a facilitar a sua
insercdo no mercado de trabalho, o programa tem os seguintes objetivos especificos:

1. Aumentar a qualificagcdo dos municipes em areas relevantes para o seu
projeto profissional, reforcando assim a sua empregabilidade;

2. Viabilizar processos de procura ativa de emprego através da
disponibilizagdo de recursos essenciais para a concretizacao da procura de
emprego a municipes em situagao de vulnerabilidade econdmica;

3. Apoiar a concretizagdo de iniciativas de experimentagdao potencialmente
geradoras de rendimento através da disponibilizacdo de espagos de
trabalho e/ou do apoio financeiro a microprojectos.

III - DESTINATARIOS

1. Podem participar no programa os residentes no concelho de Cascais
preferencialmente em situagcao de procura de emprego ou em situacdao de
reconversao profissional, desde que maiores de 14 anos.
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2. O candidato deve estar previamente integrado num processo de desenvolvimento
de empregabilidade, no ambito de servicos ou programas geridos pela CMC ou
por entidades parceiras com atuacao reconhecida na area da empregabilidade. A
candidatura devera ter a validacdo do respetivo técnico de acompanhamento.

3. Os candidatos deverdo apresentar comprovativo de residéncia, a emitir em
www.portaldasfinancas.gov.pt.

IV - COMPONENTES

O programa integra as seguintes componentes:

1. Voucher Qualificacao

a) Destina-se a apoiar financeiramente a qualificacdo, através de
comparticipacao de despesas de formagao relevantes para o projeto
profissional e reforco da empregabilidade do municipe. Este apoio ndao se
destina a formacao escolar ou académica e formacgdes financiadas.

b) O apoio financeiro € atribuido diretamente ao municipe, através de
candidatura, de acordo com os orcamentos de formagao apresentados num
maximo de €750.

2. Voucher Procura de Emprego

a) Destina-se a apoiar processos individuais de procura de emprego de
municipes em situacdo de vulnerabilidade econdémica, através do
financiamento de despesas que podem representar um obstaculo a sua
concretizagdao. O tipo de despesas suportadas inclui: despesas de
transporte; consultoria de imagem/dentista; babysitting pontual; outras a
analisar, desde que devidamente justificadas.

b) O valor do apoio individual sera atribuido a titulo de adiantamento ao
municipe, de acordo com a situacao especifica, e num maximo total por
individuo de €250 (com excecdo para tratamento dentario que quando
justificado podera ser superior), requerendo posterior entrega de copia de
comprovativos de despesa.

3. Voucher Espaco de Trabalho

a) Destina-se a apoiar a concretizagdao de projetos ou ideias geradoras de
rendimento através da disponibilizacdo de espaco de trabalho em contextos
propicios ao desenvolvimento do projeto, potenciando o networking.

b) O apoio é atribuido diretamente ao municipe, através de candidatura,
podendo ser prestado por via da cedéncia de utilizacdo de espaco, no caso
de entidades parceiras da CMC, ou através de atribuicdo financeira no caso
de outros espacos, num valor maximo de €900 para um periodo inicial
maximo de 6 meses.
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4. Voucher Experimentacao de Microiniciativas

a) Destina-se a apoiar financeiramente microprojectos e iniciativas de
experimentagdo de municipes com vista ao desenvolvimento e
concretizagao de ideias geradoras de rendimento e aquisicao de
competéncias. Sao valorizados os projetos que tragam um impacto positivo
claro e direto para a comunidade.

b) O apoio é atribuido diretamente ao municipe, através de candidatura e
podera consistir de um valor financeiro individual de até €2.500 ou da
cedéncia de materiais, apoio técnico ou outros elementos logisticos junto
de entidades parceiras da CMC.
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V - CANDIDATURAS

1. Para atribuicdao dos vouchers, os candidatos deverdao preencher a ficha de
candidatura disponivel em www.cascais.pt.

2. As candidaturas decorrem ao longo do ano.

3. A Divisao de Empregabilidade e Promocdo do Talento podera solicitar aos
candidatos a apresentacdao de outros documentos e/ou os esclarecimentos
necessarios a apreciacao das candidaturas.

4. As candidaturas sdo avaliadas num prazo maximo de 30 dias apds a submissao.

Os resultados sao comunicados ao candidato através dos contactos
disponibilizados na candidatura.

VI - ATRIBUIGCAO DOS APOIOS
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Para desenvolver o seu projeto profissional, o municipe pode-se candidatar a uma
ou varias componentes do programa - sob a forma de vouchers - de acordo com
as suas necessidades e apds validagao técnica.

. O proponente pode complementar diferentes opgdes de voucher de acordo com as

especificagdes no capitulo IV, até um maximo total de €2.500.

. A aprovacdo da candidatura esta sujeita a avaliacao da viabilidade da proposta,

do alinhamento desta com o perfil do municipe e com o seu projeto profissional e
da adequabilidade da estrutura de custos orcamentada.

. O valor aprovado para o apoio podera corresponder a uma percentagem do total

solicitado na candidatura, em resultado da analise dos aspetos referidos no ponto
anterior e da disponibilidade financeira do programa.

. Apds aprovacao da candidatura, os apoios serdao atribuidos sob a forma de

comparticipagao financeira ou através da cedéncia de apoios operacionais e
logisticos, mediante assinatura de declaragdo de participagdao (modelo DEPT) por
parte do beneficidario comprometendo-se a aceitar os termos e a cumprir as
obrigagOes do presente normativo.

. O pagamento dos apoios sera feito pela CMC ou por entidades com atuacdo

reconhecida na area da empregabilidade e que poderdo constituir parceiros na
implementacdo deste programa, da seguinte forma:

a) Voucher Qualificacdo - em duas fases: até 80% na inscricdo na formacgao
mediante apresentacdo de orgamento e 20% no final da formagao mediante
apresentacao de cépia de recibo e comprovativo de frequéncia na formacgao.
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b) Voucher Procura de Emprego - os apoios sdo entregues aos municipes a
titulo de adiantamento, com base numa estimativa de custos, contraentrega
posterior de comprovativos de despesa.

c) Voucher Espaco de Trabalho - mensalmente mediante apresentacao de
orcamento inicial e cépia de recibos mensais das despesas realizadas. No
caso dos espacos de parceiros da CMC, podera haver lugar a transferéncia
de apoios diretamente para estas entidades.

d) Voucher Experimentacdo de Microiniciativas - em trés fases: até 40% na
fase de arranque do projeto com apresentacao de orgamentos, 40% no
desenvolvimento mediante apresentacao de justificativos e 20% com
entrega de relatério final e respetiva aprovacao. No caso do apoio através
de parceiros da CMC, poderd haver lugar a transferéncia de apoios
diretamente para estas entidades.

VII - DEVERES DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios para usufruirem dos vouchers obrigam-se a:

1.

Assinar declaracao (modelo DEPT) comprometendo-se a aceitar os termos e a
cumprir com as obrigagOes expressas no presente normativo.

Afetar o montante dos vouchers exclusivamente para os fins para os quais foram
aprovados. Caso existam alteracdes ao submetido na candidatura, o pedido
devera ser devidamente justificado e dirigido a DEPT que emitird o seu parecer.

. Apresentar os comprovativos e/ou relatérios dentro dos prazos solicitados, de

acordo com as especificidades de cada tipo de Voucher.

Disponibilizar a CMC-DEPT toda a informacao relevante, de forma a garantir um
eficaz acompanhamento e avaliacao. Deve nhomeadamente informar por escrito
caso pretenda suspender a participagdao no programa.

Publicitar, no caso de projetos ou iniciativas tornadas publicas, uma referéncia ao
apoio da Camara Municipal de Cascais através do programa +Empregabilidade.

Contribuir com o conhecimento e experiéncia adquiridos nas atividades apoiadas
pelos Vouchers, através da implementacdo de agdes com impacto positivo junto
da comunidade local.

VIII - DEVERES DA CMC/DEPT

A CMC/DEPT obriga-se também a cumprir os seguintes deveres:

1.

Divulgar o programa nos meios colocados a sua disposicao.



2. Apoiar os municipes nos processos de candidatura.
3. Proceder a selecdo das candidaturas apresentadas pelos candidatos.

4. Destacar técnico/a de acompanhamento, responsavel pela monitorizacdo da
implementacao dos vouchers e respetiva avaliagao.

5. Suportar ou comparticipar o valor dos vouchers, conforme indicado nos pontos
anteriores, até ao 15.° dia atil apdés data de assinatura de declaracdao de
participacao ou de entrega dos comprovativos indicados.

6. Proceder a avaliacdo do programa.

IX - DUVIDAS E OMISSOES

1. As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela CMC/DEPT, salvaguardando-
se a aplicacdo e o cumprimento do presente normativo.

2. As falsas declaracdes prestadas pelos beneficidrios, o ndo cumprimento das
obrigacOes expressas no presente normativo e a nao concretizagao das atividades
apresentadas, implicam a imediata suspensao dos Vouchers e eventualmente o
seu cancelamento, podendo neste caso a CMC exigir a reposicao das importancias
entregues.



